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• DIGITEKO –hanke; 
Digiosaamisen ja 
työhyvinvoinnin 
vahvistaminen 

• Turun kotihoidon etähoitoa 
toteuttavat lähihoitajat 

•  Syyskuu 2022 

IDEA  

• Kirjallisuuskatsaus 
• Opinnäytetyösopimus 
• Haastattelurunko 
•  Innovaatiotyöpajat 
• Haastattelujen purku ja 

analysointi -> päätelmät 

SUUNNITTELU 
• ONT 
• Tulosten raportointi 
• TARVEKARTOITUS, JOTA 

KÄYTETÄÄN MYÖHEMMIN 
TÄYDENNYSKOULUTUSTA 
SUUNNITELTAESSA 

TOTEUTUS JA 
TAVOITE 

OSAAMINEN ETÄHOIDOSSA 
 

Sonja Alakruuvi 
Terveydenhoitaja Amk 
 Terveyden edistäminen Yamk 
sonja.alakruuvi@edu.turkuamk.fi 

TARKOITUS 
Kuvata kotihoidon henkilöstön 
kokemuksia osaamisen tarpeista 

Innovaatiotyöpajat 
Turun etähoidon 
lähihoitajat (n=8) 

Ryhmähaastattelu 

Sisällön analyysi 

Projektipäällikkö 
 
Projektiryhmä 
 
Hanketyöryhmä 

KEHITTÄMISPROJEKTI 

        Riskit 
 
   Luotettavuus 
 
       Eettisyys 
 
Pohdinta, arviointi 
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Litterointi 

Teemat     tulokset 

Kypsyysnäyte 

1.Millaisia kokemuksia kotihoidon työntekijöillä on 
osaamisestaan etähoidossa? 
2. Millaisia osaamisen tarpeita kotihoidon työntekijät kokevat 
toteuttaessaan etähoitoa? 

HOITOTYÖN 
TIEDONHALLINTA 
•  Digiosaaminen 
•  Tietoturvallisuus 
•  Tiedonlukutaito 
 

HOIDON TARPEEN ARVIOIMINEN 
•  Havainnointi 
•  Ongelmanratkaisutaidot 
•  Hoidolliset tiedot ja taidot 
•  Palvelun tarpeen arvioiminen 

VIESTINTÄ 
•  Kirjaaminen  
•  Ohjaus/neuvonta 
•  Vuorovaikutus 
•  Asiakkaan kohtaaminen 
 

YHTEISTYÖ 
•  Moniammatillinen 

yhteistyö 
•  Tiimityö 
•  Kolmas sektori 

TULOKSET 

ONT 

Kotihoito-
organisaatio 

Turku Amk 

-KOTIHOIDON TYÖNTEKIJÖIDEN KOKEMUKSIA  
 OSAAMISEN TARPEISTAAN 


